8 BIỆN PHÁP ĐỂ PHÁT HIỆN LÊN
 GIỐNG & PHỐI GIỐNG THÀNH CÔNG
1. Cần hành động tích cực:

Người quản lý phải thực hiện các động tác mang tính chất vật lý  phỏng theo hành động của con heo đực, phải chú ý tạp trung vào công việc của mình.

2. Phải có tính nhẫn nại, tập trung cao, quan sát kỹ trong công việc: cần sử dụng heo đực để kiểm tra nái. Cần quan tâm đến nái lên giống.

3. Kiểm soát việc tiếp xúc với heo đực: Cần lên kế haọch tiếp xuac với heo đực ở từng nông trại. Cần tính cả đến hình dáng, tiếng động, mùi của heo đực. Thời điểm kiểm tra là quan trọng, nếu không đúng dễ gây ảnh hưởng cho nái.

4. Cần duy trì ghi chép chính xác: cần ghi chép đầy đủ các dữ liệu ngày chuyển heo hậu bị, ngày nhốt chung, ngày tiếp xúc đực, xử lý hoocmon, dấu hiệu lên giống, cai sữa, sảy thai. Cần chú ý heo bị sốt, không ăn cám, chảy dịch hậu môn.
5. Cần áp dụng kỹ thuật đúng và thái độ làm việc tận tâm: Người quản lý có năng lực được thể hiện qua ánh mắt, tấm lòng thái độ làm việc. Những người ký thuật này cùng với heo nái tác động tác động lần nhau tạo ra năng suất tốt.
6. Giảm nguyên nhân gây Stress do môi trường nuôi và tạo độ sáng phù hợp: sự lên giống phụ thuộc nhiều do môi trường, hoàn cảnh xung quanh (tiếng hệ thống cho ăn tự động, quạt, áp lực nước, những heo khác, con người, cách cho ăn…). Những yếu tố trên có thể gây chậm hoặc khó khăn trong việc lên giống.
7. Duy trì trạng thái sức khoẻ phù hợp: vấn đề này phải thông qua việc cho ăn và quản lý vệ sinh. Chú ý sau cai sữa cần cho nái ăn tự do để phục hồi lại năng lượng đã mất trong giai đoạn nuôi con.

8. Huấn luyện đực để đạt năng suất cao.
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